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1 Grundlagen

Die DRK Werkstatten Meilden befinden sich in der Tragerschaft des DRK Landesverband
Sachsen e.V. und identifizieren sich mit sieben Grundsatzen der internationalen Rotkreuz-
/Rothalbmondbewegung. Diese Grundsatze (Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat,
Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat) sind ein fester Bestandteil beim
Umgang mit den bei uns beschaftigten Menschen.

Die gesetzlichen Forderungen und die Grundsatze der internationalen Rotkreuz-
/Rothalbmondbewegung, die Gesamtkonzeption der Einrichtung sowie das Leitbild der DRK
Werkstatten Meilden dienen als Ausgangspunkt fur die vorliegende Konzeption.

1.1 Die DRK Werkstatten MeiRen

Die DRK Werkstatten MeiRen bieten an zwei Standorten bis zu 300 Menschen mit
Behinderungen berufliche Bildungs- und Arbeitsplatze an, die aufgrund der Art und Schwere
ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelbar sind. Das Ziel ist es, diesen Menschen Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen
und sie entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu férdern, um sie auch
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Im Berufsbildungsbereich und im Arbeitsbereich haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit,
interne und externe Betriebspraktika zu absolvieren oder einen ausgelagerten Arbeitsplatz zu
erhalten. Menschen mit einem erhohten Pflege- und Betreuungsaufwand konnen im Forder-
und Betreuungsbereich (FBB), der organisatorisch an die Werkstatt angegliedert ist, einen
Platz finden. Dort erhalten sie die Moglichkeit zur sozialen Teilhabe mit direktem Bezug zur
Arbeitswelt.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fur Werkstatten flr behinderte Menschen (WfbM) sind im
Sozialgesetzbuch, neuntes Buch (SGB IX) verankert. Gemall § 219 SGB IX sind WfbM
Einrichtungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben. Sie bieten Menschen mit
Behinderungen:

1. Angemessene berufliche Bildung und Beschaftigung zu einem ihrem
Leistungsvermodgen angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis.

2. Die Mdglichkeit, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhdhen oder wiederzugewinnen, sowie ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Das Eingangsverfahren gemal} § 57 SGB IX, dass in der Regel drei Monate dauert, dient der
Feststellung, ob die WfbM die geeignete Einrichtung fur die Teilhabe des behinderten
Menschen am Arbeitsleben ist. Dabei wird auch ein Eingliederungsplan erstellt.

Im Berufsbildungsbereich (§ 57 SGB IX) sollen die Leistungen die Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit des Teilnehmenden entwickeln, verbessern oder wiederherstellen, sodass
sie nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmal}
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219 SGB IX zu erbringen.

Im Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX) sind neben der Arbeit auch arbeitsbegleitende Mallnahmen
vorgesehen, die die Entwicklung von Leistungsfahigkeit und Personlichkeit ermdglichen
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sollen. Diese MalRhahmen dienen vorrangig der beruflichen Weiterbildung und tragen dazu
bei, die Kontinuitat und Verstetigung der Entwicklung, Leistungsfahigkeit und Personlichkeit zu
gewahrleisten.

1.3 Personalstruktur

Die Personalstruktur der DRK Werkstatten Meillen entspricht den Vorgaben der
Werkstattenverordnung (WVO) und ist darauf ausgerichtet, die Bedurfnisse der Beschaftigten
individuell zu erflllen, insbesondere unter Berlcksichtigung der Notwendigkeit einer
individuellen Férderung.

Fur die Durchfihrung des Eingangsverfahrens und der Berufsbildungsbereiche werden
Fachkrafte aus verschiedenen Bereichen beteiligt, darunter dem Berufsbildungsbereich, dem
Arbeitsbereich und den begleitenden Diensten, entsprechend der Bestimmungen der WVO §§
9-11.

Im integrativen Berufsbildungsbereich arbeitet ein multiprofessionelles Team, das
interdisziplinar im Sinne der Menschen mit Behinderung handelt und sich auf eine
binnendifferenzierte und personenzentrierte Férderung konzentriert. Es besteht eine enge
Zusammenarbeit zwischen Bildungsbegleitung, sozialem Dienst und Gruppenleitungen.

Die Anzahl der Fachkrafte flr die Arbeits- und Berufsforderung im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich richtet sich nach verschiedenen Faktoren, darunter die Anzahl und
Zusammensetzung der Menschen mit Behinderung, die Art der Beschaftigung und die
technische Ausstattung. Gemallk § 9 Absatz 3 der WVO soll der Schlussel im
Berufsbildungsbereich bei 1:6 und im Arbeitsbereich bei 1:12 liegen.

1.4 Mitbestimmung

Im Sinne der Werkstattenverordnung (WVO) und der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
(WMVO) ermdglicht die Werkstatt den Menschen mit Behinderung eine angemessene
Mitbestimmung und Mitwirkung durch die Werkstattrate sowie die Frauenbeauftragte (§ 14
WVO). Teilnehmer*innen im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich stehen die
Mitglieder der vorgenannten Gremien als Ansprechpersonen zur Verfligung. Werkstattrat
und Frauenbeauftragte stellen sich und ihre Tatigkeit den Teilnehmenden im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich im Rahmen des Bildungsangebotes vor.

2 Ziele

Die Werkstatt fur Menschen mit Behinderung verfolgt das Ziel, eine umfassende
Handlungsfahigkeit fir diese Personengruppe zu erreichen. Dies wird durch eine
angemessene berufliche Bildung, angemessene Arbeit und angemessene Mitwirkung
angestrebt. Die Leitidee dabei ist es, die Entwicklung von Leistungsfahigkeit und
Personlichkeit zu ermoglichen, was als individuelle Grundlage fur eine umfassende
Handlungsfahigkeit dient (vgl. Grampp/ Triebel 2013, S. 23).

2.1 Ziele der beruflichen Bildung

Im Rahmen eines ganzheitlichen und lebensbegleitenden Bildungskonzepts sollen folgende
Ziele erreicht werden:
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Die Forderung der personalen Entwicklung des Menschen mit Behinderung, was
bedeutet, ihre individuelle Personlichkeit, ihre sozialen Fahigkeiten und ihre
Selbststandigkeit zu starken.

Die Entwicklung beruflicher und lebenspraktischer Fahigkeiten, um den Teilnehmenden
die notwendigen Kompetenzen flir eine mogliche berufliche Tatigkeit zu vermitteln sowie
sie im Alltag zu befahigen.

Die Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt oder den Arbeitsbereich der Werkstatt
fur Menschen mit Behinderung durch geeignete Tatigkeiten und begleitende
Maflnahmen. Dies beinhaltet das Training von beruflichen Fertigkeiten und das Erlernen
von Arbeitsablaufen sowie die Unterstlitzung bei der Integration in den Arbeitsmarkt oder
die Werkstatt.

2.2 Zielgruppen

Die Zielgruppe umfasst Personen, die aufgrund der Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden
kénnen (vgl. § 219 SGB IX). Die Aufnahme in die Werkstatt kann unabhangig von der
Ursache, Art oder Schwere der Behinderung erfolgen, wenn davon ausgegangen werden
kann, dass nach der Teilnahme an MalRnahmen im Berufsbildungsbereich zumindest ein
Mindestmald wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbracht werden kann. Diese
Teilnehmergruppe umfasst Menschen mit geistiger, koérperlicher und Mehrfachbehinderung
sowie chronisch psychisch kranke Menschen.

3 Organisation & Ablauf

Die DRK Werkstatten Meiflzen verfolgen im Sinne des Empowerment-Konzepts das Ziel, den
Teilnehmenden alle Mdglichkeiten und Hilfen zur Verfugung zu stellen, damit sie ein hohes
Mal an Kontrolle Uber ihr Leben erlangen kdnnen. Dies wird erreicht, indem sie ihre eigenen
Starken erkennen und sich gegenseitig ermutigen, ihr eigenes Leben und ihre soziale Umwelt
zu gestalten. Empowerment betont die individuellen Selbstverfugungskrafte und vorhandenen
Ressourcen, die es den Teilnehmenden ermdoglichen, ihre Lebensumstande zu kontrollieren
und Probleme aus eigener Kraft zu bewaltigen.

Die Arbeit der Werkstatt ist ressourcenorientiert und legt den Fokus auf die individuellen
Fahigkeiten und Starken der Menschen. Die Starken-Perspektive ermoglicht es den
Teilnehmer*innen, bei der Auswahl von Férdermoglichkeiten und Zielen mitzubestimmen, und
betont die Bedeutung sozialer Ressourcen und unterstiutzender Netzwerke fur die persoénliche
Entwicklung.

Jeder Mitarbeiter erhalt bei Aufnahme in die Werkstatt einen Vertrag, der das
arbeitnehmerahnliche Rechtsverhaltnis regelt. Dieser Vertrag enthalt Regelungen zum
Arbeitsentgelt, zur Arbeitszeit, zum Urlaubsanspruch und zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses. Die Werkstattordnung, die die Regelungen der Werkstatt und
die Verpflichtungen der Mitarbeitenden beschreibt, ist ebenfalls Bestandteil des
Arbeitsvertrags. Durch die Unterschrift des Vertrags bzw. des Werkstattvertrags akzeptieren
die Mitarbeitenden die Werkstattordnung.
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3.1 Eingangsverfahren

Jede*r Mitarbeiter*in der/ die in die WfbM eingegliedert werden will, durchlauft zunachst das
Eingangsverfahren (§ 57 SGB IX und § 3 WVO). Dieses dauert in der Regel 12 Wochen. Die
Fachkrafte erstellen in dieser Zeit ein Kompetenzprofil, u.a. mit Hilfe der Durchfuhrung von
unterschiedlichen Testungen flir den Berufsbildungsbereich, handlungsorientierten
Testverfahren (Feststellungsmappe in 2 Stufen) und durch Beobachtung in der Gruppe,
insbesondere unter Beachtung der Leistungsfahigkeit, Gruppenfahigkeit und Selbst- und/ oder
Fremdgefahrdung.

Grundlage fur einen daraus resultierenden  Eingliederungsplan  bietet ein
Entwicklungsgesprach mit dem/ der Teilnehmer*in, dem/ der Bildungsbegleiter*in und dem/
der Gruppenleiter*in. Des Weiteren werden alle relevanten Unterlagen und Informationen aus
anderen Stellen (z.B. sozialpsychologische Gutachten und Gutachten aus Diagnose der
Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter Menschen (DIA-AM), u.a. genutzt.
Ausgehend vom Bildungsstand des/ der Teilnehmer*in richtet sich die berufliche Bildung an
seinem/ ihrem Entwicklungsvermogen aus. Die unterschiedlichen Behinderungsarten und
Auswirkungen finden in individuellen Lehr- und Forderplanen Berucksichtigung. Als
forderdiagnostisches Instrument zur Beobachtung der beruflichen Kompetenzen fur die
Potenzialanalyse dienen die handlungsorientierten Testverfahren hamet-e und hamet-drei
(Diakonie Stetten e.V. — www.hamet.de ). Mit den wissenschaftlichen, standardisierten und
normierten Testverfahren konnen berufliche Kompetenzen effektiv erkannt und gezielt
geférdert werden.

Ziel des Eingangsverfahrens ist es, festzustellen:
ob die WfbM die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist,

welche berufsbildenden Leistungen und welche erganzenden Leistungen zur
Eingliederung in das Arbeitsleben in Betracht kommen und

welche Bereiche und Arbeitsfelder der WfbM in Frage kommen.

Der daraus resultierende Eingliederungsplan mit den dort festgelegten Zielen und
MaRnahmen wird regelmafig mit dem/ der Teilnehmer*in reflektiert.

Ist die WfbM die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben wird festgelegt, welche
Qualifizierung angestrebt wird und in welchem Bereich der Werkstatt wahrend der beruflichen
Bildung die Ziele erreicht werden sollen.

Eine Aufnahme in das Eingangsverfahren ist ganzjahrig moglich, vorzugweise am 01. Marz
und 01. September eines laufenden Jahres.

3.2 Berufsbildungsbereich

Im integrativen Berufsbildungsbereich der DRK Werkstatten Meillen erleben die
Teilnehmer*innen durch die individuelle Teilnahme an Arbeitsprozessen, durch das Teilsein
von Arbeitsstrukturen und durch das Teilhaben an Arbeitsprodukten die Gesamtheit des
Arbeitslebens (vgl. Grampp/ Triebel 2013, S. 116). Gemal § 57 SGB IX und § 4 WVO werden
ihnen in der Stammgruppe, welcher der/ die Teilnehmer*in von Beginn der MalRnahme
angehort, praktische Fahigkeiten vermittelt und geférdert.
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Die Vermittlung von theoretischem Wissen, in Verbindung mit praktischen Ubungen und
Lernerfolgskontrollen, erfolgt an regelmaligen Prasenztagen in den Raumen der
Berufsbildung durch Kurse in Kleingruppen. Die Teilnehmer*innen werden dabei in
Lerngruppen entsprechend ihren Fahigkeiten qualifiziert. Eine Lerngruppe wird durch die
Bildungsbegleiter zusammengestellt und basiert auf der im individuellen Eingliederungsplan
festgelegten binnendifferenzierten Qualifizierungsstufe. Ebenso findet die Vermittlung von
Lerneinheiten individuell und personenzentriert durch EinzelmaRnahmen statt.

Die Leistungen im Berufsbildungsbereich (§ 57 SGB IX) der Werkstatt flr behinderte
Menschen orientieren sich grundsatzliche darauf:

die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit des Menschen mit Behinderung so weit wie mdglich
zu entwickeln, zu verbessern und/ oder wiederherzustellen,

den Menschen zu befahigen, dass er nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage
ist, wenigstens ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des §
219 SGB IX zu erbringen.

Ziel der Bildungsangebote ist die Entwicklung von Leistungsfahigkeit und Persoénlichkeit.
Dabei sind die Zielbegriffe folgendermalden zu verstehen:

Leistungsfahigkeit bezeichnet den Umfang (Quantitat) und die Gute (Qualitat) der Ergebnisse
bei der Bewaltigung von Aufgaben durch eine Person. Entwicklung der Leistungsfahigkeit
bedeutet eine Steigerung der Quantitat und/ oder der Qualitat.

Persénlichkeit ist das spezifische Verhalten eines Individuums im Hinblick auf den Umgang mit
den Personen des Umfeldes und den Anforderungen der Umwelt. Entwicklung der
Personlichkeit bedeutet eine Veranderung und Erweiterung des bestehenden Verhaltens (vgl.
Grampp/ Triebel 2013, S. 21).

Die MalRnahmen im Berufsbildungsbereich richten sich nach den Neuaufnahmen und stehen
ganzjahrig unter Berucksichtigung individueller Betrachtung bei der Durchfihrung zur
Verfligung.

4 Ubergeordnete Anforderungen

4.1 Barrierefreier Zugang und Darstellung von Informationen

Es wird groRer Wert daraufgelegt, die ganzheitliche und individuelle Entwicklung der
Teilnehmer*innen zu férdern, was unter anderem durch einen barrierefreien Zugang zu allen
Informationen sichergestellt ist. Dies umfasst vor allem:

1. Praxisbezogene Vermittlung von Lerninhalten: Die Werkstatt setzt auf praxisorientierte
Lernmethoden, die den Teilnehmer*innen ermoglichen, durch praktisches Tun zu lernen
und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen zu entwickeln.

2. Verbale Vermittlung in angepasster Form: Die Mitarbeiterinnen der Werkstatt
kommunizieren Informationen in einer Form, die den individuellen Bedurfnissen und
Fahigkeiten der Teilnehmer*innen entspricht. Dies kann bedeuten, dass Informationen in
einfacher Sprache, mit unterstitzenden Gesten oder durch andere geeignete Mittel
vermittelt werden.
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3. Informationen Uber analoge und digitale Lernmaterialien in leichter Sprache: Die
Werkstatt stellt sicher, dass alle Lernmaterialien, sei es in analoger oder digitaler Form, in
leicht verstandlicher Sprache verfugbar sind. Dies erleichtert den Teilnehmer*innen den
Zugang zu den Materialien und fordert ihre Selbststandigkeit und Eigenverantwortung im
Lernprozess.

Durch diese MaRnahmen wird gewahrleistet, dass alle Teilnehmer*innen die gleichen
Chancen haben, an Bildungs- und Entwicklungsprozessen teilzunehmen, unabhangig von
ihren individuellen Beeintrachtigungen oder Bedurfnissen.

4.2 Bildungsstruktur und methodisches Vorgehen

Nach einem vorgelagerten Auswahlprozess wird den Teilnehmer*innen direkt ermoglicht, lhre
Tatigkeit in einer Arbeitsgruppe der Werkstatt aufzunehmen. Dadurch wird eine moglichst
grolle Annaherung an den Werkstattalltag gewahrleistet, wobei die Belastungsfaktoren
berlcksichtigt werden. Die Teilhabe an realen Wertschépfungsprozessen von Beginn an soll
die Selbstwirksamkeit fordern. Ein angemessenes Mal} an Eigenverantwortung unterstutzt die
Motivation und das Selbstwertgeflhl (vgl. Debus/ Wuth 2022, S. 84f).

Als Grundlage fir die berufliche Bildung dienen die harmonisierten Bildungsrahmenplane der
BAG WfbM (Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir behinderte Menschen e.V.) auf
deren Grundlage eigene Bildungsplane erstellt werden, die eine Binnendifferenzierung
ermoglichen. Somit erhalt jede*r Teilnehmer*in einen individuellen Bildungsplan mit einem
didaktischen Ansatz zur beruflichen Teilhabe. Die berufliche Bildung ist in vier Teile (A, B, C
und D) untergliedert.

Die Ziele und Inhalte der angemessenen beruflichen Bildung werden durch ein modulares
System vermittelt, das Kursangebote, Lerneinheiten in Lerngruppen und EinzelmaRnahmen
im Berufsbildungsbereich umfasst. Durch die praktische Erprobung in der Arbeitsgruppe
erfahren die Teilnehmer*innen eine Einbindung in den Arbeitsprozess, und die erlernten
Inhalte werden vertieft. Dabei steht die individuelle Betrachtung jedes Einzelnen im
Mittelpunkt, und die Teilnehmer*innen haben die Moglichkeit, ihre eigenen Lernprozesse zu
beobachten und Uber ihre Fortschritte zu reflektieren (Selbstreflexion).

Daruber hinaus stehen verschiedene begleitende Mallnahmen zur Verfugung, die nicht nur
die bereits erworbenen Fahigkeiten fordern, sondern auch dem Erhalt und der Vertiefung von
Fahigkeiten zur allgemeinen Lebensgestaltung dienen.

Die wesentlichen Ergebnisse des Eingangsverfahrens werden im individuellen
Eingliederungsplan der Teilnehmer*innen festgehalten. Dabei werden Vorinformationen von
anderen Stellen genutzt, um Eingliederungsziele zu formulieren und die notwendigen
MaRnahmen zur Erreichung dieser Ziele zu benennen. Zu diesen Informationen gehdren unter
anderem Berichte von Schulen, Gutachten aus DIA-AM, die Kompetenzanalyse der Werkstatt
sowie die Interessen und Winsche des/der Teilnehmer*in und die Einbindung des sozialen
Netzwerks (Eltern/Angehdrige/Betreuer).

Eine Fachkraft (Bildungsbegleiterin) aus dem Berufsbildungsbereich Ubernimmt die
Verantwortung dafir, als dauerhafte Bezugsperson die Umsetzung des Eingliederungsplans
zu begleiten. Der individuelle Plan wird zum Ende des Eingangsverfahrens sowie jeweils zum
Ende des ersten und zweiten Jahres der beruflichen Bildung erstellt oder aktualisiert. Zur
Durchfuhrung fachspezifischer Kurse werden Gruppenleiter*innen verschiedener Bereiche als
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Kursleiter*innen benannt oder es werden externe Dozenten engagiert.

4.3 Zusammenarbeit mit Kostentragern

Die DRK Werkstatten Meif3en sind bestrebt, eine vertrauensvolle und transparente
Kommunikation mit dem Trager der Mal3nahme etabliere, um eine bestmogliche Umsetzung
gewabhrleisten zu kdnnen. Neben dem direkten und in der Regel anlassbezogenen
Austausch findet in der Regel zweimal pro Jahr ein Netzwerktreffen statt. Zum
Netzwerktreffen werden die Ansprechpartner*innen der Werkstatt aus folgenden
Organisationen regelmafig eingeladen.

Bundesagentur fur Arbeit

Deutsche Rentenversicherung

- Kommunaler Sozialverband Sachsen
- Integrationsfachdienst

Die Teilnahme weiterer Vertreter*innen von relevanten Organisationen (z. B. Jugendamt) ist
bei Bedarf mdglich. Im Rahmen des Netzwerktreffens werden gemal festgelegter
Tagesordnung u. a. Ein- und Austritte, geplante und bereits bekannte Neuaufnahmen,
Ubergange vom Berufsbildungsbereich in den Arbeitsbereich sowie die
Integrationsbemuhungen der Werkstatt besprochen. Ziel ist es dabei, dass auch eventuell
bestehende Probleme oder Hindernisse erortert werden kdnnen.

Weiterhin besteht die Méglichkeit zur Durchfliihrung und Mitwirkung an
Teilhabeplankonferenzen gemaf § 20 SGB IX.

4.4 Gender Mainstreaming

In den DRK Werkstatten MeiRen steht der einzelne Mensch mit seinen Bedurfnissen,
Interessen und seinem Anspruch auf Selbstbestimmung und Teilhabe im Mittelpunkt des
Handelns. Folgerichtig wird die berufliche Bildung individuell gestaltet und begleitet.

Die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen verschiedener Geschlechter werden
in der Durchfihrung der MaRBnahmen in den DRK Werkstatten Meilken durch die
Berucksichtigung der individuellen Interessen und Winsche der Teilnehmer*innen, durch die
Vielseitigkeit unterschiedlichster Berufsfelder und Tatigkeiten sowie durch eine heterogene
Personalstruktur gewahrleistet. Den Teilnehmenden stehen geschlechtsunabhangig alle
Berufsfelder der WfbM offen. Beschrankungen kdnnen sich allenfalls aus einer begrenzten
Zahl von Arbeitsplatzen im jeweiligen Bereich, aus gesundheitlichen/ arbeitsmedizinischen
Grunden oder nach der Abwagung von Aspekten der Arbeitssicherheit ergeben.

4.5 Datenschutz

Das Deutsche Rote Kreuz nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Der DRK
Landesverband Sachsen e.V. hat eine*n Datenschutzbeauftragte*n. Er/ sie begleitet, schult
und betreut die Angestellten der DRK Werkstatten Meilken bei der Gewahrleistung des
Schutzes der personenbezogenen Daten, einschliel3lich der Sozialdaten sowie des Rechtes
auf informationelle Selbstbestimmung.

Datenschutzbeauftragter:
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Andreas Noack

DRK Landesverband Sachsen e.V.
Bremer Stralte 10d

01067 Dresden

Tel: 0351 4678-190
datenschutz@drksachsen.de

Datenschutz und Schweigepflicht werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
angewendet. Auch alle Teilnehmenden im EV/ BBB sind zum Datenschutz verpflichtet.

Datenschutz ist Bestandteil des QM-Systems und dessen Umgang wird regelmafig in
internen und externen Audits Uberpruft.

4.6 Ubergreifende Kompetenzbildung

Im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich ist die Persdnlichkeitsentwicklung Teil
der Werkstattleistung. Ubergreifende Schiiisselkompetenzen werden innerhalb der fachlichen
Arbeitsablaufe und im Rahmen der beruflichen Bildung auf Grundlage bestehender Bildungs-
rahmenplane entsprechend der individuellen Fahigkeiten der Teilnehmer*innen vermittelt. In
der beruflichen Bildung und im Arbeitsbereich der DRK Werkstatten MeilRen werden
Schlusselqualifikationen (Basiskompetenzen) sowie berufsibergreifende und
zukunftsorientierte Fahigkeiten trainiert. Sie sind allgemeine Grundlage des beruflichen
Handelns und bilden die Zielstruktur des Rahmenplans:

=]

Individualkompetenz

=]

Sozialkompetenz

=]

Fachkompetenz

=)

Methodenkompetenz

Bei der Entwicklung der Persdnlichkeit und des Leistungspotenzials sowie der Anleitung zur
eigenverantwortlichen Lebensplanung und Lebensflhrung ist die Entwicklung und Forderung
von Schlusselkompetenzen eine Querschnittaufgabe.

5 Sozialpadagogische Begleitung

5.1 Fachkrafte im Berufsbildungsbereich

Die Fachkrafte im Berufsbildungsbereich und im Arbeitsbereich (integrativer
Berufsbildungsbereich) sind im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung die ersten
Ansprechpartner*innen vor Ort. Sie spielen eine zentrale Rolle bei der Unterstitzung der
personlichen Weiterentwicklung der Teilnehmer*innen und stehen diesen bei Krisen und
Alltagsproblemen zur Seite. Diese Fachkrafte bieten eine individuelle Begleitung und
Unterstitzung an, um die Teilnehmer*innen dabei zu unterstitzen, ihre Fahigkeiten zu
entwickeln, Herausforderungen zu bewaltigen und sich personlich weiterzuentwickeln.

5.2 Sozialer Dienst

Der Soziale Dienst tragt die Verantwortung fur das Aufnahmeverfahren in den Werkstatten. Er
ist der primare Ansprechpartner fur Teilnehmer*innen des Eingangsverfahrens und des
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Berufsbildungsbereichs, in Konfliktsituationen sowie bei der Bewaltigung personlicher und
beruflicher Herausforderungen. Darutber hinaus berat der Soziale Dienst Angehérige und
gesetzliche Betreuerinnen zu Fragen im Zusammenhang mit der Arbeit und dem Leben der
Teilnehmer*innen.

Der Soziale Dienst fungiert auch als Ansprechpartner fur arbeitsbegleitende Malknhahmen,
sowie fur psychologische und therapeutische Unterstitzung. Er bietet den
Bildungsbegleiterinnen fachliche Beratung bei der Planung und Durchfiihrung von
Malnahmen und wirkt bei der Entscheidung Uber individuelle Qualifizierungs- und
Foérdermalinahmen der Teilnehmer*innen mit.

Des Weiteren unterstutzt und begleitet der Soziale Dienst betriebliche Praktika sowohl
innerhalb der Werkstatt als auch auf externen Arbeitsplatzen. Der Ubergang auf den ersten
Arbeitsmarkt wird individuell nach Eignung und Wunschen der Teilnehmer*innen unterstutzt
und begleitet.

5.3 Psychologischer Dienst

Ein*e externe*r Psycholog*in berat und unterstitzt die Teilnehmenden wahrend des
Eingangsverfahrens und im Berufsbildungsbereich bei akut auftretenden Krisen und
psychosozialen Problemen. Zusatzlich besteht ein Beratungsangebot flir Angehérige und
Bezugspersonen der Teilnehmenden. Die Bildungsbegleitersinnen erhalten Unterstiitzung
durch psychologische Beratung im Rahmen von Fallbesprechungen wahrend des
Eingangsverfahrens und im Berufsbildungsbereich.

6 Nachweis der Teilnahme, unterweisungsfreie Zeiten, Fehlzeiten

6.1 Nachweis der Teilnahme

Die Anwesenheit der Teilnehmer*innen wird taglich erfasst. Unterweisungsfreie Zeiten
(Erholungsurlaub, Fehlzeiten wegen Erkrankung) und andere Zeiten der Abwesenheit werden
nach den MalRgaben der Werkstattordnung der DRK Werkstatten Meil3en gewahrt.

Die unentschuldigten Fehltage der Teilnehmer*innen teilt die WfbM dem zustandigen
Kostentrager mit. Einzelheiten dazu werden individuell abgestimmt.

6.2 Unterweisungsfreie Zeiten, Fehlzeiten

Den Teilnehmer*innen wird ein Anspruch von 2,5 unterweisungsfreien Arbeitstagen fiir jeden
vollen Kalendermonat der Teilnahme gewahrt. Teilnehmer*innen mit nachgewiesener
Schwerbehinderung (Schwerbehindertenausweis) werden nach § 208 SGB IX flnf
Urlaubstage zusatzlich gewahrt.

Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sind sofort dem/ der Bildungsbegleiter*in mitzuteilen und
spatestens nach drei Tagen durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Mit Beginn der
Malnahme werden die Teilnehmer*innen darlber informiert. Als unentschuldigte Fehlzeiten
werden bei Abwesenheit alle Tage registriert, die nicht unterweisungsfreie Zeiten,
Freistellungen oder Zeiten der Arbeitsunfahigkeit nach den vorstehenden Regelungen sind.

7 Durchfiihrungskonzept
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7.1 Eingangsverfahren
7.1.1 Inhalt

Die DRK Werkstatten Meillen bericksichtigen vorhandene Gutachten, Befunde,
Beurteilungen und Einschatzungen von Arzten, Schulen, Bildungseinrichtungen und
berufsvorbereitenden Einrichtungen im Rahmen der Anamnese und Diagnostik, sofern deren
Aktualitat nicht durch abweichende Erkenntnisse relativiert wird.

Im Eingangsverfahren werden verschiedene Methoden wie Arbeitserprobung und
Beobachtung angewendet, um die Leistungsfahigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit und
Pflegebedurftigkeit der behinderten Menschen zu ermitteln. Diese Methoden werden
differenziert und auf die individuellen Belange der Teilnehmer*innen abgestimmt.

Als forderdiagnostisches Instrument zur Beobachtung der beruflichen Kompetenzen fir die
Potenzialanalyse dienen die handlungsorientierten Testverfahren hamet e+ und hamet 3 (vgl.
Kapitel 3.1).

7.1.2 Durchfiihrung

Die Dauer und der Inhalt richten sich nach den gesetzlichen Grundlagen, insbesondere der
Werkstattenverordnung (WVO), sowie dem Fachkonzept der Bundesagentur fiir Arbeit.

Anhand der Kompetenzanalyse, die das Leistungspotenzial des Teilnehmenden abbildet, wird
gemeinsam in einem Gesprach ein individueller Eingliederungsplan erstellt. Dabei werden
personliche Interessen, Neigungen und Winsche des/der Teilnehmenden bericksichtigt. Die
Kompetenzanalyse wird in Zusammenarbeit mit der Bildungsbegleitung und der
Gruppenleitung durchgefuhrt.

Auf Wunsch des/der Teilnehmenden kdnnen auch gesetzliche Vertreter oder Angehdrige an
diesem Gesprach teilnehmen. Im Rahmen des Eingliederungsplans wird festgelegt, welche
binnendifferenzierte Qualifizierungsstufe als Grundlage der beruflichen Bildung in Frage
kommt. Die Qualifizierungsstufen umfassen tatigkeitsorientierte, arbeitsplatzorientierte,
berufsfeldorientierte und berufsbildorientierte Stufen. Diese Stufen bauen aufeinander auf,
wobei héhere Qualifizierungsstufen die Module der unteren Stufen einschlieen.

7.2 Berufsbildungsbereich
7.2.1 Inhalt

Gemal § 57 des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch (SGB IX) zielt der Berufsbildungsbereich
darauf ab, die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit der Teilnehmenden so weit wie moglich zu
entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen. Das Ziel ist es, die behinderten Menschen
zu befahigen, nach Abschluss dieser Mallnahmen wenigstens ein Mindestmal} wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219 zu erbringen. Dieser Bereich bietet somit eine
ganzheitliche Forderung, die nicht nur auf berufliche Fahigkeiten abzielt, sondern auch die
personliche Entwicklung der Teilnehmenden unterstitzt.

7.2.2 Durchfiihrung

Die Ziele und Inhalte der angemessenen beruflichen Bildung werden durch ein modulares
System vermittelt, das Kursangebote, Lerneinheiten in Lerngruppen und EinzelmaRnahmen
im Berufsbildungsbereich umfasst. Zusatzlich findet eine praktische Erprobung in der
Arbeitsgruppe (Stammgruppe) statt.
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Durch die Modularisierung und den Erwerb eines breiten Spektrums von Grundfahigkeiten
bietet die angemessene berufliche Bildung den Teilnehmer*innen die Chance, sich fir den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Die Dauer der Berufsbildungsmalinahme betragt in der Regel 24 Monate und ist in Grund- und
Aufbaukurse mit vordefinierten Zeitrdumen unterteilt. Die Termine werden in einem
detaillierten Kalendarium festgelegt, das bindend fur die Durchfihrung der Module ist.

Die berufliche Bildung zielt darauf ab:

Schlisselqualifikationen und spezifische, tatigkeitsorientierte Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben (Fachkompetenz)

Allgemeine und spezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten in einer gestuften und
modularen Qualifizierung zu kombinieren

Die Voraussetzungen zu schaffen, um vorhandene Arbeitsplatze in der Werkstatt mit
qualifizierten Beschaftigten zu besetzen

Fachliche, soziale und personale Qualifikationen zu erlangen, die als Grundlage fur die
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt dienen.

7.2.3 Qualifizierungskonzeption

Fir die berufliche Bildung in den DRK Werkstatten stehen Vertiefungsangebote fur
verschiedene Berufsfelder zur Verfligung, darunter:

Holzbearbeitung, Holzverarbeitung/Holzmontage
Metallbearbeitung, Metallverarbeitung, Metallmontage

Bestandteil der Berufsfelder sind Module zu allgemeinen Grundlagen, wie Rechte und
Pflichten, Arbeits-, Brand-, Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie zur personlichen
Kompetenzentwicklung, u. a. Selbst- und Fremdreflexion, Kommunikation, lebenspraktische
Fahigkeiten, Biographiearbeit, Medien- und Gesundheitskompetenz, berufliche
Zukunftsplanung, Bewerbungsmanagement.

Diese Lehrmaterialien bilden die inhaltliche Grundlage der beruflichen Bildung und werden
durch harmonisierte Bildungsrahmenplane  strukturiert. Dabei erfolgt  eine
Binnendifferenzierung der beruflichen Qualifizierungsstufen von tatigkeitsorientiert Uber
arbeitsplatzorientiert und berufsfeldorientiert bis hin zu berufsbildorientiert, wobei héhere
Qualifizierungsstufen die Module der unteren Stufen einschlieRen.

Bei der Wahl des Berufsfeldes werden die Interessen, Wiinsche und die Leistungsfahigkeit der
Teilnehmer*innen sowie die Gegebenheiten der Werkstatten berlcksichtigt. Die berufliche
Bildung vermittelt fachtheoretische, fachpraktische, allgemeinbildende und lebenspraktische
Inhalte.

Die Lernfortschritte der Teilnehmer*innen werden dokumentiert, indem diese taglich einen
Bildungsnachweis fuhren und alle Lernmaterialien in eine Bildungsmappe einordnen. Die
Teilnahme an Lerneinheiten wird durch die Bildungsbegleiter dokumentiert.

Zur transparenten Dokumentation dienen digitale und analoge Arbeitsmittel wie eine
detaillierte Kursjahresplanung, das Kalendarium, das Curriculum, Klassenblcher,
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Kursbewertungen durch die Teilnehmer und weitere.

Praktika in den Arbeitsbereichen der Werkstatten und auf ausgelagerten Arbeitsplatzen
erganzen die MaRnahme. Wahrend des ersten Jahres im Berufsbildungsbereich erfolgt ein
vierwochiges  Belastungspraktikum. Im zweiten Jahr findet ein achtwdchiges
Qualifizierungspraktikum statt.

Halbjahrlich finden Leistungsuberprifungen anhand des Kompetenzprofils statt, deren
Ergebnisse in die Fortschreibung des individuellen Bildungsplans einflieen.

Die Teilnehmer*innen erhalten eine Teilnahmebestatigung, die den Abschluss der
BildungsmalRnahme und die vermittelten Inhalte bescheinigt.

7.3 Binnendifferenzierung und Qualifizierungsstufen

Die berufliche Bildung im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich richtet sich nach
verschiedenen Qualifizierungsstufen: tatigkeitsorientiert, arbeitsplatzorientiert,
berufsfeldorientiert und berufsbildorientiert. Kursbezogen werden fur die Teilnehmer*innen
individuelle Ziele entsprechend der jeweils erreichbaren Qualifizierungsstufe festgelegt. Diese
Stufen ermdglichen eine individuelle Férderung und Anpassung an die Fahigkeiten und
Bedurfnisse der Teilnehmer*innen.

Tatigkeitsorientierte berufliche Bildung: Diese Stufe vermittelt grundlegende
Kenntnisse und Fahigkeiten, um einfache Tatigkeiten an einem Arbeitsplatz auszufihren.
Es beinhaltet kaum Fachtheorie und besteht hauptsachlich aus der Ausfiihrung
wiederkehrender Ablaufe, wobei das sinnliche Erfassen von Material und Werkzeugen im
Vordergrund steht.

Arbeitsplatzorientierte berufliche Bildung: Hier werden alle Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt, die notwendig sind, um an einem bestimmten Arbeitsplatz alle
Tatigkeiten durchfihren zu kdnnen. Es beinhaltet die Vermittlung von Fachtheorie und
Fachpraxis sowie die Beherrschung einer Arbeitsaufgabe, wobei Material und Werkzeuge
bekannt sind.

Berufsfeldorientierte berufliche Bildung: Diese Stufe vermittelt Kenntnisse und
Fahigkeiten, die innerhalb eines bestimmten Berufsfeldes an verschiedenen
Arbeitsplatzen bendétigt werden. Es umfasst ausgewahlte Fachtheorie und Fachpraxis,
praxisnahe Tatigkeiten am Arbeitsplatz sowie das selbstandige Ausfihren komplexer
Arbeiten innerhalb eines Auftrags.

Berufsbildorientierte berufliche Bildung: Hier orientiert sich die Vermittlung von
Kenntnissen und Fahigkeiten an einem anerkannten Berufsbild. Es beinhaltet die
Vermittlung von Fachtheorie und Fachpraxis in enger Anlehnung an anerkannte
Ausbildungsrahmenplane, die selbstandige Planung und Ausfihrung komplexer Arbeiten
sowie die Vorbereitung auf weitergehende Qualifizierungen.

7.4 Externe Kooperationen

Die berufliche Qualifizierung im integrativen Berufsbildungsbereich (BBB) der DRK
Werkstatten MeilRen umfasst auch Abschnitte, die au3erhalb der Werkstatt in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes stattfinden kdnnen. Dabei werden verschiedene Varianten
gepruft und angeboten. Diese Varianten bieten den Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, ihre
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Fahigkeiten und Kenntnisse in einem realen Arbeitsumfeld zu erproben und zu vertiefen, und
bereiten sie gezielt auf eine mogliche Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vor.

Grofdte Herausforderung hierfir ist die Schaffung und Aufrechterhaltung eines
Unternehmensnetzwerkes, in welchem die Teilnehmenden zum Einsatz kommen konnen.

7.4.1 Betriebliches Praktikum

Die Teilnehmer*innen arbeiten Uber einen vereinbarten Zeitraum oder an bestimmten
Wochentagen in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes. Die Tatigkeiten und
Bildungsschwerpunkte werden zwischen Teilnehmer*in, Praxisbetrieb und
Bildungsbegleiter*in vereinbart und ausgewertet. Das Ziel ist die Vertiefung bereits
erworbener Kenntnisse und die Erprobung, inwieweit der/die Teilnehmer*in auch ohne
kontinuierliche padagogische Begleitung und unter Bedingungen des Arbeitsmarktes den
Anforderungen fachlich und persénlich gewachsen ist.

7.4.2 Ausgelagerte berufliche Qualifikation

Hier qualifiziert sich der/die Teilnehmer*in Uber einen langeren Zeitraum, mdglicherweise bis
zum Ende der Mallnahme oder bereits mit Beginn des BBB, in einem Betrieb des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Die berufliche Bildung erfolgt nach dem gleichen Prinzip wie im BBB
beschrieben, wobei die Planung der Fachpraxis sich an den konkreten Arbeitsanforderungen
des Praxisbetriebs orientiert. Der/die Teilnehmende wird im externen Betrieb von einem
Mentor begleitet.

8 Qualitatssicherung

Die DRK Werkstatten Meifden sind zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 und MAAS-BGW.
Systematische  Verfahren  zur  Qualitatssicherung und dem  Kkontinuierlichen
Verbesserungsprozess werden angewandt und dokumentiert. Mallnahmen zur
Qualitatssicherung sind u.a.:

regelmaRige Uberpriifung und Dokumentation des Bildungsfortschrittes der
Teilnehmer*innen und Festlegung weiterer Bildungsziele

regelmaRige Fallbesprechungen im Team

regelmaRige Uberpriifung und ggf. Anpassung des vorliegenden Konzeptes

=]

regelmaRige Uberpriifung der Prozessablaufe und der Dokumentation durch interne und
externe Audits

=)

Nachweis fachbezogener Qualifizierungen von Bildungsbegleiterinnen und
Gruppenleiterinnen im Arbeitsbereich

Der Nachweis Uber personelle Kompetenzen und Eignung inkludiert Angaben Gber die Aus-
und Fortbildung, den beruflichen Werdegang sowie die praktischen Berufserfahrungen im
Arbeitsfeld. Der Nachweis Uber Evaluationen durch die Teilnehmer*innen ist ebenfalls zu
erbringen (vgl. § 2 Abs. 3 AZAV).

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung AZAV bildet als gesetzliche
Verordnung eine wesentliche Zertifizierungsgrundlage um die Qualitat arbeitsmarktrelevanter
MalRnahmen zu verbessern. Damit weisen die DRK Werkstatten Meil3en Leistungsfahigkeit,
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Zuverlassigkeit, qualifiziertes Personal und ein System zur Sicherung der Qualitat nach.

Geltungsbereich der AZAV sind MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Die AZAV st ein System der Qualitatssicherung, basierend auf systematische und
zielgerichtete Verfahren und Handlungen, welches Qualitdt der MalRnahmeleistungen
sicherstellt und kontinuierlich verbessert. Es wird der Schwerpunkt auf die
arbeitsmarktrelevanten und fir eine erfolgreiche Eingliederung erforderlichen Inhalte gesetzt.

Die DRK Werkstatten MeilRen setzen auf ein kundenorientiertes Leitbild, fachlich
ausgebildetes Personal sowie die Festlegung von Unternehmenszielen. Auf der Ebene der
Ergebnisqualitat werden konkrete Auswertungen gemacht, z.B. Vermittlungsquote oder auch
die Einschatzung des Fachpersonals durch die Teilnehmer*innen.
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Konzeption DRK Landesverband Sachsen e. V. I Deutsches

Berufsbildungsbereich Werkstatten Meil3en E‘,’;ﬁi

Anlagen

1. Inhaltsstruktur Teil A

2. Inhaltsstruktur Teil B und C — Holz

3. Inhaltsstruktur Teil B und C — Metall

4. Beispiel Lernmaterial Grundlagen Montage

Datum: 16.05.2024 Seite 19 von 19



Allgemein

Werkstatten Meil3en Rotes

Inhalts- und Vermittlungsstruktur DRK Zentrum Sachsen I Deutsches

Kreuz

Inhalts- und Vermittlungsstruktur
Teil A: Allgemein — 75 Mindeststunden

Nr.  Modul Lerneinheiten
A1-1: Rechte und Pflichten der Beschéaftigten (4UE)
A1-2: Vertrag zur Berufsbildung und seine Inhalte (2UE)
A1-3: Werkstattordnung (2UE)
Recht
A1 Pfelic::htee :nd A1-4: Mitwirkung der Beschéftigten gemaB geltender Vor-
(16 UE) schriften (Werkstéattenmitwirkungsverordnung > WMVO)
Vorstellung des Werkstattrates und der Frauenbeauftragten
(BUE)
A1-5: Datenschutz (1UE)
A1-6: Werkstattfihrung HwSt. + ASt. (4UE)
A2-1: Grundsatze des DRK (2UE)
A2-2: Leitbild der Werkstatt (2UE)
Aufgaben der A2-3: Aufbau und Aufgaben der Werkstatt (6UE)
A 2 | Werkstatt
(16 UE) A2-4: Werkstattenverordnung (WVO) (2UE)
A2-5: Kennen lernen der Arbeitsbereiche (BUE)
A2-6: Ansprechpartner und Verantwortliche (1UE)
A3-1: Arbeitsschutzgesetz (4UE)
AS3-2: Persdnliche Schutzausristung (4UE)
Allgemeiner
A 3 | Arbeitsschutz A3-3: Gefahren am Arbeitsplatz (4UE)
(16 UE)

A3-4: Sicherheitskennzeichen und
Gesundheitsschutzkennzeichen (BUE)

A3-5: Arbeitsschutzunterweisung DRK (1UE)

Datum: 16.06.2023
K06wO03 Lernmaterial Teil A

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 1 von 2




Allgemein

Werkstatten Meil3en Rotes

Inhalts- und Vermittlungsstruktur DRK Zentrum Sachsen I Deutsches

Kreuz

Allgemeiner A4-1: Entstehung von Branden (4UE)
Brandschutz
A4 | (12 UE) A4-2: Bréande vermeiden (4UE)
A4-3: Verhalten im Brandfall; Brandschutz- und Rettungszei-
chen; Fluchtwege und Sammelplatz (4UE)
A5-1: Entstehung von Unféllen (2UE)
A5-2: Unfalle vermeiden (2UE)
. A5-3: Verhalten beim Auffinden einer verletzten Person (2UE)
Allgemeiner
A 5 | Unfallschut
( 12 ZES)C iz A5-4: Verhalten bei eigenen Arbeitsunfallen oder
Verletzungen am Arbeitsplatz (2UE)
A5-5: Sicherheitszeichen (2UE)
A5-6: Ersthelfer — Erste Hilfe Kurs (DRK) (2UE)
A6-1: Arbeitsmedizinische Vorsorge und Pravention (4UE)
A6-2: Grundlagen der Ergonomie am Arbeitsplatz (4UE
Gesundheits- 3 9 9 ! tsplatz (4UE)
A6 sc.t.'UtZ l.md A6-3: Psychische Belastungen am Arbeitsplatz (4UE)
Pravention
24 UE
( ) A6-4: Allgemeine Regeln der Hygiene (8UE)
A6-5: Grundlagen der gesunden Erndhrung (4UE)
A7-1: Unsere Umwelt (2UE)
. A7-2: Mdglichkeiten des Betriebes zum Schutz
Al IENE der Umwelt (2UE)
A7 | Umweltschutz
(8 UE) e
A7-3: Milltrennung und Entsorgung (2UE)
A7-4: Umweltschutz vor der Haustir (2UE)
A8-1: Bedeutung von Qualitatssicherung (BUE)
Qualitats-
A 8 | Sicherung A8-2: MaBnahmen der Qualitatssicherung (SUE)
(8 UE)

A8-3: Ideen- und Beschwerdemanagement (2UE)

Datum: 16.06.2023
K06wO03 Lernmaterial Teil A

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 2 von 2




Inhalts- und Vermittlungsstruktur DRK Zentrum Sachsen

Praxisfeld Holz

Werkstatten Meil3en

Deutsches
Rotes
Kreuz

Inhalts- und Vermittlungsstruktur
Teil B: Grundlagen — 100 Mindeststunden

Teil C: Bereichsspezifische Inhalte — 65 Mindeststunden

Praxisfeld Holz: Holzverarbeitung, Holzbearbeitung, Holzmontage

Nr. Modul

Lerneinheiten

Bemerkung /
Erledigt

Grundlagen
B1 Holz

(40 UE)

BH1-1: Der Beruf des Tischlers und die Bedeutung
des Waldes (4UE)

BH1-2: Die Werkbank des Tischlers - die Hobel-
bank (4UE)

BH1-3: Verschiedene Sagen und ihre Verwendung
(4UE)

BH1-4: Das , Arbeiten“ des Holzes (4UE)

BH1-5: Ausgewahlte Holzarten und Verbindungs-
mittel (4UE)

BH1-6: Der Hobel und ausgewéhlte Holzverbin-
dungen (4UE)

BH1-7: Zusammenfassung des Grundkurses und
Lernzielkontrolle (4UE)

BH1-8: Uberblick tiber Verfahren der
Oberflachenbehandlung (4UE)

BH1-9: Uberblick Uiber ausgewahlte Priif- und
Messverfahren in der Holzbearbeitung (2UE)

BH1-10: Qualitatskontrolle (2UE)

BH1-11: Uberblick Uiber Arbeitsplatzméglichkeiten
in der Holzbearbeitung (2UE)

BH1-12: Uberblick Uber Auftrage zur Holzbearbei-
tung in den DRK Werkstatten MeiBen (2UE)

Arbeits-
schutz und

Brandschutz
B2 (8 UE)

BH2-1: Persénliche Schutzausristung und
Arbeitskleidung (1UE)

BH2-2: Sicherheit durch Ordnung und Sauberkeit
(SOS) (2UE)

BH2-3: Hautschutz und Hautpflege (1UE)

Datum: 05.01.2024

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB

K06wO03 Lernmaterial Teil B-C_Holz

Seite 1 von 5



Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Praxisfeld Holz

DRK Zentrum Sachsen
Werkstatten Meil3en

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

BH2-4: Gefahren und Gefédhrdungen (1UE)

BH2-5: Bedeutung der fachgerechten Verwendung
von Sicherheitseinrichtungen (1UE)

BH2-6: Richtiges Verhalten bei
Arbeitsunfallen / Wegeunfallen (2UE)

BH2-7: Weisungen Folge leisten (2UE)

09)

H2-
(2UE)

o

: Flucht- und Rettungswege/Sammelplatz

BH2-9: Richtiges Verhalten bei Feueralarm (2UE)

BH3-1: Ergonomische Einrichtung des Arbeitsplat-
zes (1UE)
B3 Ergonomie BH3-2: Ergonomische Haltung bei der Ausfliihrung
(4 UE) von Tatigkeiten (1UE)
BH3-3: Heben und Tragen von Arbeitsmaterialien
und Lasten (2UE)
BH4-1: Gefahrstoffe und Gefahrstoffverordnung
(1UE)
Umgang BH4-2: Kennzeichnung von Gefahrstoffen (1UE)
B4 mit
Gefahrstoffen
(4 UE) BH4-3: Umgang mit Gefahrstoffen (1UE)
BH4-4: Sicherheitsdatenblatt (1UE)
. BH5-1: Gefahren des Stroms fiir den Menschen
Umgang mit (1UE)
B5 Strom
(2 UE) BH5-2: SicherheitsmaBnahmen im Umgang mit
Strom (1UE)
BH6-1: Auswahl und Umgang mit Arbeitsmateria-
Umwelt- lien (1UE)
B 6 | schutz
(2 UE) BHG6-2: Mulltrennung und Abfallentsorgung (1UE)

Datum: 05.01.2024
K06wO03 Lernmaterial Teil B-C_Holz

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB

Seite 2 von 5



Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Praxisfeld Holz

DRK Zentrum Sachsen
Werkstatten Meil3en

Deutsches
Rotes
Kreuz

+

2. Halbjahr Berufliche Bildung

Bemerkung /
Erledigt

B7

Praktische
Erprobung
(40 UE)

(1.Belastungs-
Praktikum)

BH7-1: Verhalten in der Tischlerei (2UE)

BH7-2: Einrichten des Arbeitsplatzes (2UE)

BH7-3: Erproben von ausgewahlten Handwerkzeu-
gen und Hilfsmitteln (4UE)

BH7-4: Erprobung von ausgewahlten Flgetechni-
ken (4UE)

BH7-5: Erproben von ausgewéhlten
Bearbeitungsverfahren an Maschinen (20UE)
- Tischfrase (4UE)

- Kantenschleifmaschine (4UE)

- Stadnderbohrmaschine (4UE)

- Schleiftisch mit Absaugung (4UE)

- Untertischkappséage (4UE)

BH7-6: Erproben ausgewahlter Messmittel- und
Messverfahren (2UE)

BH7-7: Erproben ausgewéhlter Prifmittel- und
Prifverfahren (2UE)

BH7-8: Qualitatskontrolle (4 UE)

2. Halbjahr Berufliche Bildung

Bemerkung /

Erledigt
BHB8-1: Einrichten des Arbeitsplatzes (2UE)
BH8-2: Trainieren von ausgewahlten Handwerkzeu-
Praktisches gen, Handmaschinen und Hilfsmitteln (4UE)
Training in BH8-3: Trainieren von ausgewahlten Fligetechniken
der Gruppe (4UE)
B8
(48UE) BHB8-4: Trainieren von Beschichten (4UE)
2.Belast -
ED ; aketieklj mu)n gs BH8-5: Trainieren von ausgewdahlten
Bearbeitungsverfahren an Maschinen (24UE)
BH8-6: Training zum Montieren nach Montagevor-
schrift und Zeichnung unter Assistenz (Bsp. Nist-
kasten) (4UE)
Datum: 05.01.2024 Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 3 von 5
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Praxisfeld Holz

DRK Zentrum Sachsen
Werkstatten Meil3en

Deutsches
Rotes
Kreuz

BHB8-7: Trainieren ausgewéhlter Messmittel- und
Messverfahren (2UE)

BHB8-8: Trainieren ausgewahlter Prifmittel- und
Prufverfahren (2UE)

BHB8-9: Qualitatskontrolle (2UE)

2. Jahr Berufliche Bildung (Nistkasten)

Bemerkung /

Erledigt
CH1-1: Aufgabenbezogenen Vorbereitung und Ein-
richtung des Arbeitsplatzes - Montagevorrichtung
(4UE)
CH1-2: Arbeitsschritte zur Montage (4UE)
Montieren CH1-3: Bauteile und Stiickliste (4UE)
von
Bauteilen und | CH1-4: Holzarten (4UE)
C1 Baugruppen
(Selbststin- CH1-5: Verbindungsmittel (4UE)
dig)
(31UE) CH1-6: Maschinen und Werkzeuge (4UE)
CH1-7: Handmaschinen und Handwerkzeuge (4UE)
CH1-8: Lernzielkontrollen (212UE)
CH1-9: Qualitatskontrolle (2UE)
CH2-1: Verfahren zur Oberflachenbehandlung
(10UE)
Behandeln & | . (len (2UE)
veredelnvon | _ | 55ieren (2UE)
co Oberflacl:en - Lackieren (2UE)
(S_elbststan- - Beizen (2UE)
dig) - Leinolfirnis (UE)
(12UE)
CH2-2: MaBnahmen zum Schutz von Holz (2UE)
Maschinelles | CH3-1: Grundlagen der Bedienung von ausgewahl-
Bearbeiten ten Handmaschinen - Akkuschrauber (2UE)
c3 fjsis;bStSta"' CH3-2: Maschinelle Bearbeitung der Werkstiicke
(34UE) eall)
- an der Tischfrase (4UE)
Datum: 05.01.2024 Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 4 von 5
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur DRK Zentrum Sachsen

Praxisfeld Holz

Werkstatten Meil3en

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

- an der Tischkreissdge (4UE)

- an der Kantenschleifmaschine (4UE)
- an der Standerbohrmaschine (4UE)

- am Schleiftisch mit Absaugung (4UE)
- an der Untertischkappsage (4UE)

CH3-3: Fachgerechte Reinigung, Wartung und La-
gerung der Arbeitsmittel und Geréate (4UE)

CH3-4: Qualitatskontrolle (4UE)

Innerbetriebli-
cher
Transport
(Selbststan-
dig)

(4 UE)

C4

CH4-1: Sichtkontrolle der sicheren Beladung (2 UE)

CH4-2: Fahren mit dem Handhubwagen (2 UE)

Datum: 05.01.2024

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB

K06wO03 Lernmaterial Teil B-C_Holz
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Praxisfeld Metall Werkstatten Meilken Rotes

Inhalts- und Vermittlungsstruktur DRK Zentrum Sachsen I Deutsches
Kreuz

Inhalts- und Vermittlungsstruktur
Teil B: Grundlagen — 100 Mindeststunden
Teil C: Bereichsspezifische Inhalte — 65 Mindeststunden

Praxisfeld Metall: Metallverarbeitung, Metallbearbeitung, Metallmontage

Bemer-
Nr.  Modul Lerneinheiten kung /
Erledigt

BM1-1a: Uberblick tiber Metalle (2UE)

BM1-1b: Uberblick {iber Eigenschaften von Metall
(2UE)

BM1-2a: Uberblick Uiber ausgewéhite Handwerk-
zeuge in der Metallbearbeitung (2UE)

BM1-2b: Uberblick liber ausgewahlte Maschinen in
der Metallbearbeitung (2UE)

BM1-3a: Uberblick liber Fertigungsverfahren
(FUgen, Trennen) im Bereich Metall (2UE)

Grundlagen
B 1 | Metall

(28 UE)

BM1-3b: Uberblick tiber ausgewéhlte Montagetechni-
ken und Flgeverfahren in der Metallbearbeitung (2UE)

BM1-4: Uberblick Uiber Transportmittel und Hilfsmittel
zum Transport (8UE)

BM1-5a: Uberblick Uiber ausgewahlte Priif- und
Messverfahren in der Metallbearbeitung (2UE)

BM1-5b: Qualitatskontrolle (2UE)

BM1-6a: Uberblick tiber Arbeitsplatzmdglichkeiten in
der Metallbearbeitung (2UE)

BM1-6b: Uberblick liber Auftrage zur Metallbearbei-
tung in den DRK Werkstéatten MeiBen (2UE)

BM2-1: Persdnliche Schutzausristung und
Arbeitskleidung (1UE)

Arbeitsschutz | BM2-2: Sicherheit durch Ordnung und Sauberkeit
und (SOS) (2UE)

Brandschutz
(8UE) BM2-3: Hautschutz und Hautpflege (1UE)

B2

BM2-4: Gefahren und Gefahrdungen (1UE)

Datum: 03.01.2024 Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 1 von 4
K01w01 Lernmaterial Teil B-C_Metall



Inhalts- und Vermittlungsstruktur

DRK Zentrum Sachsen

Deutsches

Praxisfeld Metall Werkstatten MeiRen + E(r)etsi
BM2-5: Bedeutung der fachgerechten Verwendung
von Sicherheitseinrichtungen (1UE)

BM2-6: Richtiges Verhalten bei Arbeitsunfal-
len/Wegeunféllen (2 UE)
BM2-7: Weisungen Folge leisten (2 UE)
BM2-8: Flucht- und Rettungswege/Sammelplatz (V2
UE)
BM2-9: Richtiges Verhalten bei Feueralarm (Y2 UE)
B3-1: Ergonomische Einrichtung des Arbeitsplatzes
(1UE)
B3 Ergonomie B3-2: Ergonomische Haltung bei der Ausfihrung von
(4 UE) Tatigkeiten (1UE)
B3-3: Heben und Tragen von Arbeitsmaterialien und
Lasten (2UE)
BM4-1: Gefahrstoffe und Gefahrstoffverordnung (1UE)
Umgang
mit BM4-2: Kennzeichnung von Gefahrstoffen (1UE)
B 4 Gefahrstoffen
(4 UE) BM4-3: Umgang mit Gefahrstoffen (1UE)
BM4-4: Sicherheitsdatenblatt (1UE)
Umgang mit BM5-1: Gefahren des Stroms fir den Menschen (1UE)
B5 | Strom
(2 UE) BMS5-2: SicherheitsmaBnahmen im Umgang mit Strom
(1UE)
BM6-1: Auswahl und Umgang mit Arbeitsmaterialien
Umweltschutz | (1UE)

B6 (2 UE)

BM6-2: Miilltrennung und Abfallentsorgung (1UE)

Datum: 03.01.2024 Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB Seite 2 von 4
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Praxisfeld Metall

Werkstatten Meil3en

DRK Zentrum Sachsen +

Deutsches
Rotes
Kreuz

1. Halbjahr Berufliche Bildung

B7

Praktische
Erprobung
(16 UE)

7-1: Einrichten des Arbeitsplatzes (2UE)

B7-2: Erproben von ausgewahlten Handwerkzeugen
und Hilfsmitteln (2UE)

B7-3: Erprobung von ausgewahlten Fugetechniken
(2UE)

B7-4: Erproben von ausgewahlten
Bearbeitungsverfahren an Maschinen (4UE)

B7-5: Erproben ausgewahlter Messmittel- und
Messverfahren (2UE)

B7-6: Erproben ausgewahlter Prifmittel- und
Prufverfahren (2UE)

7-7: Qualitatskontrolle (2UE)

2. Halbjahr Berufliche Bildung

B8

Praktisches
Training in
der Gruppe
(36 UE)

B8-1: Einrichten des Arbeitsplatzes (4 UE)

B8-2: Trainieren von ausgewahlten Handwerkzeu-
gen, Handmaschinen und Hilfsmitteln (4 UE)

B8-3: Trainieren von ausgewahlten Flgetechniken (4
UE)

B8-4: Trainieren von ausgewahlten Bearbeitungsver-
fahren an Maschinen (8UE)

B8-5: Training zum Montieren nach Montagevor-
schrift und Zeichnung unter Assistenz (4 UE)

B8-6: Trainieren ausgewéahlter Messmittel- und
Messverfahren (4 UE)

B8-7: Trainieren ausgewahlter Prifmittel- und Prif-
verfahren (4 UE)

B8-8: Qualitatskontrolle (4 UE)

Datum: 03.01.2024
K01w01 Lernmaterial Teil B-C_Metall

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Praxisfeld Metall

DRK Zentrum Sachsen
Werkstatten Meil3en

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

2. Jahr Berufliche Bildung

Aufgabenbezogenen Vorbereitung und Einrich-
tung des Arbeitsplatzes

Montieren
von Montieren nach Muster
Bauteilen
o und Montieren nach Montagevorschrift
Baugruppen
(Selbst- Montieren nach Zeichnung
standig)
AufrAumen des Arbeitsplatzes
Qualitatskontrolle
Grundlagen der Bedienung von ausgewahlten
Handmaschinen
Maschlpelles Maschinelle Bearbeitung der Werkstlcke
Bearbeiten
o (Selbst-
stindig) Fachgerechte Reinigung, Wartung und Lagerung
der Arbeitsmittel und Gerate
Qualitatskontrolle
Innerbetrieb-
licher Sichtkontrolle der sicheren Beladung
C3 Transport
(Selbst- Fahren mit dem Handhubwagen
standig)
Nach Anzahl (Stick)
c4 Endkontrolle | Nach MaBhaltigkeit

Nach geforderter Norm

Datum: 03.01.2024
K01w01 Lernmaterial Teil B-C_Metall

Verantwortlich: HP Freigabe: TL BBB
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur
Kompetenzentwicklung

Werkstatten Meil3en

DRK Zentrum Sachsen

Deutsches
Rotes
Kreuz

Inhalts- und Vermittlungsstruktur

Teil D: Kompetenzentwicklung

Nr.  Modul Lerneinheiten Beme.rkung /
Erledigt
Kdrperwahrnehmung
Selbst-
reflexion Umgang mit Gefiihlen und Koérpersprache
D1 | und
Fremd- Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung
reflexion
Selbstvertretungskompetenz
Formen und Regeln der Kommunikation
Sprache und Kommunikation
Umgang und Toleranz mit anderen Kulturen und
ungewohnten Verhaltensweisen
Kommunikation im Arbeitsteam
Kommuni- Kommunikation mit Kunden
D2 -
kation
Formen und Auswirkungen von
Gewalt und Aggression
Konfliktpravention -
Regeln und gewaltfreie Kommunikation
Kritikfahigkeit und Kritisierbarkeit
Wertschatzung und positive Kommunikation
Tagesstruktur
Hygiene und persoénliches Erscheinungsbild
Lebens-
D 3 | praktische Selbstversorgung und Wohnen
Fahigkeiten
Umgang mit Geld
Beziehungen zu Freunden
Datum: 16.06.2023 Verantwortlich: NL Freigabe: TL BBB Seite 1 von 2
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Inhalts- und Vermittlungsstruktur

DRK Zentrum Sachsen

Deutsches

Kompetenzentwicklung Werkstatten MeiRen E(r)etﬁi
Mein Korper
Meine gesundheitliche Situation —
Méglichkeiten und Grenzen
Gesund-
D4 | heits- Gesunde Lebensweise
kompetenz
Strategien zur Stressbewaltigung
Therapeutische Mdglichkeiten
Berufe im Uberblick
Berufliche
D5 | Zukunfts- Meine Wiinsche, Interessen und Begabungen
planung
Persdnlicher Karriereplan
Meine Entwicklung
Biographie- | Meine Herkunftsfamilie
D6 | arbeit
Mein Sozialraum — Chancen und Barrieren
Persdnlicher Lebensplan
Medienarten/Medien Nutzung
Digitale Medien: Computer und Internet
py Medienkom- | \schutz
petenz
Soziale Medien
Risiken: Cybermoobing und Fakenews
Datum: 16.06.2023 Verantwortlich: NL Freigabe: TL BBB Seite 2 von 2
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Lernmaterial

DRK Zentrum Sachsen
Werkstatten Meil3en

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

B 1 Grundlagen Montage
Uberblick iiber ausgewihlte Werkzeuge und Hilfsmittel zur Montage

bildorientierte Ausbildung anzuwenden.

Binnendifferenzierung tko apo bfo bbo
Dieses Lernmaterial ist fur tatigkeits- und arbeits-

platzorientierte Ausbildung anzuwenden. X X

Dieses Lernmaterial ist fur berufsfeld- und berufs- X X

Lernziel(e):

- Ausgewahlte Werkzeuge und Hilfsmittel kennen und benennen
- Kenntnisse zu deren Handhabung und Verwendung

Teile B/C:

Dieses Lernmaterial wurde von einer ausgebildeten Fachkraft im Praxisfeld gepruft.
(Die Prifung erfolgte z.B. im Praxisfeld Holzbearbeitung durch einen Tischler/Zimmerer)

Inhaltsverzeichnis
1. WaS SINA WEIKZEUQGE? ... e e e e e e e e e es 2
2. SCHrauUbENAIENEN .......ueiiiiieie et e e e e e 3
R T4 | o 11 o 5
4. Schrauben:-SChIUSSEI ........ccooiiiiii e 8
T |V [T TP PORRPPPPPPP 9
LT o =0 10 =T PR PRPPPPPPPTRPPPPRRIN 10
7. Weitere WEIKZEUQJE .....covuiiie ettt e et e e e et e e e e e e et e e e e e e eennnns 11
8. Was sind HilfSMIttel? ........oeeiieee e 12
9. Weitere HilfsSmittel ........coooiiii e 13
10, LerNKONIFON. ... 14
Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 1
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Lernmaterial DRK Zentrum Sachsen I Deutsches

Werkstatten Meil3en E?;ﬁi

1. Was sind Werkzeuge?

‘\

o Mit Hilfe von Werkzeugen konnen Tatigkeiten besser

ausgefuhrt werden.

e Das erste Werkzeug der Menschen war der Faustkeil.
Mit dem Faustkeil konnte man Werfen, Schneiden und

Hammern.

e Werkzeuge verwendet man u. a. zum Halten, Umformen,

Trennen und Fugen (Verbinden).

e Werkzeuge werden von Menschen oder Maschinen
gefuhrt.

e Hand-Werkzeuge: z. B. Hammer, Zangen, Schrauben-
Dreher, Sagen, Feilen

e Werkzeuge an Maschinen: z. B. Bohrer, Fraser

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 2
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2. Schraubendreher

e Schrauben-dreher oder Schrauben-zieher?
Beide Bezeichnungen sind richtig. Die Schrauben werden
zwar gedreht und nicht gezogen, jedoch zieht sich die

Schraube in das Holz und kann festgezogen werden.

e Schraubendreher werden zum Fugen oder Trennen

(Ein- oder Ausdrehen) von Schrauben verwendet.

e Ein Schrauben-dreher besteht aus einem Griff in dem eine
Klinge befestigt ist.

Die Spitze nennt man auch Schrauben-abtrieb.

e Schrauben-dreher immer nur in richtiger GroBe und mit

passender Klingen-spitze verwenden!

o Beispiele fiir Schrauben-dreher:

Schlitz, Kreuzschlitz, Torx, Sechskant, Innen-Sechskant

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 3
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Schlitz'schrauben-dreher

]

fur Schlitz-schrauben

vg .

Kreuz-schlitz-schrauben-
dreher

fur Kreuz-schlitz-schrauben

°t

Es gibt zwei verschiedene
Kreuz-schlitz Arten

Pozidriv Kreuzschlitz (PZ) — |

Phillips Kreuzschlitz (PH) —

Torx:schrauben-dreher

auch Stern oder Sechs-Rund

genannt
O

N\
S )

"
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Sechskant-winkel-
schrauben-dreher

auch Inbus genannt

o@

Bit-halter und Bits

ermoglicht die platzsparende
Verwendung verschiedener
Schrauben-antriebe

3. Zangen

e Zangen werden zum Halten, Trennen oder Umformen
verwendet.

o Aufbau:

Zwei drehbar gelagerte Hebel ermoglichen es mit den
langeren Griff-Stucken einen grof3eren Druck auf die kurzere

Zangen-Seite auszulben. (Hebel-Gesetz)

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 5
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Kombi-zange

hat Funktionen mehrerer
Zangen-arten. Sie dient zum
Greifen sowie zum Abschneiden
von Drahten. Mit den besonders
geformten Backen kann man
flache oder runde Teile festhalten

Seiten-schneider

wird zum Trennen von Kabeln
und Drahten verwendet. Hierbei
werden die zwei seitlich
angeordneten Schneiden
aufeinander-gepresst.

Flach-Rund-Zange
auch Telefon-Zange genannt

durch spitze flache und runde
Backen ist das Greifen und
Schneiden in kleinen Offnungen
moglich

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR
Lernmaterial B 1 Grundlagen Montage

Freigabe: TL BBB

Seite 6



Werkstatten Meil3en Rotes

Lernmaterial DRK Zentrum Sachsen I Deutsches
Kreuz

Kneif-zange

wird auch Beil3-zange oder
Kanten-zange genannt. Sie
dient zum Heraus-ziehen von
Nageln und zum Ab-kneifen
(Trennen) von Draht oder
dunnen Metall-stiften

e Zu den Halte-zangen gehoren die Rohr-zange und die
Wasser:-pumpen-zange.

Wasser-pumpen-zange

Ist etwas kleiner als die
Rohr-zange,

besitzt ein verstellbares Gelenk,
wodurch sich die Weite in
Stufen verandern lasst.

Rohr-Zange

Hier arbeiten die Klemm-backen
uber ein Hebel-gelenk, welches
sich beim Druck auf den oberen
Hebel-arm selbststandig spannt
und das Werkstuck klemmit.

Die Voreinstellung der Spann-
weite erfolgt durch eine
Schraub-verstellung am unteren
Hebel-arm.

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 7
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4. Schrauben-schliissel

e Schrauben-schlussel werden zum ,,Anziehen oder Losen®
von Sechskant-schrauben und Muttern (Flgen, Trennen)
verwendet.

e Die GrolRe eines Schrauben-schllssels wird durch die
»ochlussel-weite” gekennzeichnet.

Zum Beispiel: Bei einem Maul-schlussel mit der Schlussel-
weite 13 haben die beiden parallelen ,Backen® einen Ab-

stand von 13 mm.

Maul-schliussel oder Gabel-
schlussel

Ring-schlissel

rutscht nicht so leicht ab wie der
Maul-schlussel und erlaubt eine
hohere Kraft-Ubertragung.

Rohr-steck-schliissel
mit Dreh-stift

ermoglicht das Losen oder
Anziehen von Schrauben und
Muttern an schwer zuganglichen
Stellen.

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 8
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Steck-schlussel mit Ratsche MWy,
3 l“‘lyl

auch Steck-nuss mit Knarre
genannt

5. Messer

e Messer dienen zum Schneiden (Trennen). Sie bestehen
aus einer scharfen Klinge und einem Griff (Heft).
Im Werkstattgebrauch werden oft Sicherheitsmesser mit

einziehbarer Klinge verwendet.

Cutter (sprich: ,Katter®)

ist ein sehr scharfes Messer. Die
Klinge kann man nach Gebrauch
einziehen und nach Abnutzung
schrittweise abbrechen und
schliel3lich auswechseln.

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 9
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6. Hammer

e Ein Hammer ist ein Hand-werkzeug, das unter Nutzung
seiner beschleunigten Masse Schlage auf Korper ausubt.
Er besteht aus einem Kopf und einem Stiel.

e Hammer werden in verschiedenen Bereichen eingesetzt.
Unter anderem zum Trennen (Zerschlagen), zum Fugen
(z. B. ein Nagel in ein Brett einschlagen) und zum
Umformen (Biegen, Treiben oder Schmieden).

e Es gibt viele verschiedene Arten von Hammern aus unter-

schiedlichen Materialien.

Schlosser-hammer

Der Kopf besteht aus
gehartetem Stahl und wiegt je
nach GrolRe zwischen 50 g und
2 Kkg.

Gummi-hammer

hat einen zylindrischen Kopf, der
aus einer Hart-gummi-mischung
besteht.

Er wird verwendet, um i
empfindliche Werkstlicke it 8
festzuschlagen und sie dabei | S
nicht zu beschadigen.

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 10
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7. Weitere Werkzeuge

e Aufgabe:
Nenne weitere Werkzeuge sowie deren Verwendung.

Werkzeug Verwendung

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 11
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8. Was sind Hilfsmittel?

e Hilfsmittel erleichtern viele Arbeitsschritte indem sie Werk-
stucke oder Werkzeuge in einer vorgegebenen Position
halten und fixieren. Das Arbeiten wird dadurch auch
sicherer und schneller.

e Es gibt viele verschiedene Hilfsmittel.

e Beispiele: Schraub-zwinge, Schraub-stock,

Bohr-maschinen-stander, Vorrichtungen, Halterungen

Schraub-stock

besteht aus Backen, zwischen
denen das Werkstuck einge-
spannt wird. Eine Backe ist fest-
montiert, die andere kann durch
Drehen einer Gewinde-spindel
bewegt werden.

Schraub-zwinge

dient zum Zusammen-pressen

(z. B. Verleimen von Hoblzern) und
Festhalten mehrerer Werkstucke.
Sie besteht aus einem festen und
einem auf einer Schiene
beweglichen Spann-arm.

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 12
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Halterung

Ein bestimmtes Werkstuck (z. B.
Flasche) lasst sich darin sicher
und fest einlegen.

9. Weitere Hilfsmittel

e Aufgabe:
Nenne weitere Hilfsmittel sowie deren Verwendung.

Hilfsmittel Verwendung

Datum: 28.02.2023 Verantwortlich: TR Freigabe: TL BBB Seite 13
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10. Lernkontrolle

Es kdnnen ein bis drei Antworten pro Frage richtig sein,
(...) Anzahl der richtigen Antworten)

Was ist kein Hand-Werkzeug? (1)

O Schrauben-Dreher
O Maul-Schlissel

O Hand-Schuhe

O Hammer

Was ist ein Hilfsmittel? (2)

O Halterung

O Schraub-Stock

O Ring-Schlissel

O Wasser-Pumpen-Zange

Worauf sollte man bei der Auswahl
des Schrauben-Drehers achten? (3)

O die Farbe

O die richtige GroRe

O die passende Klingenspitze

O dass die Klingenspitze nicht
abgenutzt ist

Welche Schrauben-Dreher gibt es? (3)

O Kreuz-Schlitz
O Torx

O Rund

O Schlitz

Wozu benutzt man einen Seiten-
Schneider? (2)

O zum Trennen von Kabeln
O zum Schneiden von Papier
O zum Schrauben

O zum Trennen von Drahten

Wozu nutzt man einen Maul-Schliissel? (3)

zum Anziehen von Sechskant-Schrauben
zum Trennen von Pappe

zum Herstellen einer Schraub-Verbindung
zum Losen von Muttern

oOooo

Wozu verwendet man eine Kneif-
zange? (2)

O zum Hose anziehen

O zum Heraus-Ziehen von Nageln
O zum Trennen von Metall-Stiften
O zum Losen von Schrauben

Wozu nutzt man eine Schraub-Zwinge? (2)

zum Eindrehen von Schrauben

zum Zusammen-Pressen von Werkstucken
zum Trennen

zum Festhalten von Werkstucken

OoOooo

Wozu verwendet man einen Ham-
mer? (3)

Warum heif}t die Kombi-Zange so? (1)

O weil sie viele Funktionen vereint
O zum Einschlagen von Nageln O weil der Hersteller Kombi heif3t
O zum Umformen von Blech O weil der Erfinder Kombi heif3t
O zum Schneiden O weil sie nach einem Auto benannt wurde
O zum Trennen (Zerschlagen)
Name: Datum:
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Lernkontrolle
Losungen

Was ist kein Hand-Werkzeug?

O Schraubendreher
O Maulschlissel

O Handschuhe

O Hammer

Was ist ein Hilfsmittel?

O Halterung
O Schraubstock

O Ringschlussel
O Wasserpumpenzange

Worauf sollte man bei der Aus-
wahl des Schrauben-Drehers ach-
ten?

O die Farbe

O die richtige Grolke

O die passende Klingenspitze

O ob die Klingenspitze abgenutzt ist

Welche Schrauben-Dreher gibt es?

O Kreuzschlltz
O Torx

O Rund

O Schlitz

Wozu benutzt man einen Seiten-
Schneider?

O zum Trennen von Kabeln
O zum Schneiden von Papier
O zum Schrauben

O zum Trennen von Drahten

Wozu nutzt man einen Maul-Schliussel?

zum Anziehen von Sechskant-Schrauben
zum Trennen von Pappe

zum Herstellen einer Schraubverbindung
zum Loésen von Muttern

OoOooOoo

Wozu verwendet man eine Kneif-
zange?

O zum Hose anziehen

O zum Herausziehen von Nageln
O zum Trennen von Metallstiften
O zum Losen von Schrauben

Wozu nutzt man eine Schraubzwinge?

zum Eindrehen von Schrauben

zum Zusammenpressen von Werkstucken
zum Trennen

zum Festhalten von Werkstucken

OoO0oOoo

Wozu verwendet man einen Ham-
mer?

zum Einschlagen von Nageln
zum Umformen von Blech
zum Schneiden

zum Trennen (Zerschlagen)

O
O
O
O

Warum heiflt die Kombizange so?

O weil sie viele Funktionen vereint

O weil der Hersteller Kombi heilf3t

O weil der Erfinder Kombi heif3t

O weil sie nach einem Auto benannt wurde

Datum: 01.08.2022
K01w01 Lernmaterial Vorlage

Verantwortlich: XXX

Freigabe: TL BBB




